
 
 

COLLEGE COUNCIL MEETING MINUTES 
Thursday, November 15, 2007 

1:30 to 3:30 p.m. – Building 22, Room 114 
 

Members present:   Juan Arias, Linda Allen, Emmanuel Caballero, Sue Eftekhari, Sarah Harmon, Debbie Joy, Anniqua Rana, Lesli Sachs, Katie Townsend‐
Merino, Ron Trugman, Miriam Vasquez, Terry Watson 
Ex‐Officio:  Thomas Mohr ‐ President 
Members Absent:  Daniel Arias, Enedina Chavez, Linda Hayes, Martin Partlan, Jonna Pounds, Erika Valencia  
Guests:  Araceli Aris, Alicia Aguirre, Nancy Barragan, Regina Blok, Aja Butler, Noel Chavez, David Clay, Ricardo Flores, Robert Hood, Annie Nichols, Melissa 
Raby, Rita Sabbadini, Bart Scott, Maggie Souza, 
 
AGENDA ITEM  CONTENT  PRESENTER 

1)  APPROVAL OF MINUTES OF 11/1/07  The minutes were approved by consensus as submitted.  Debbie Joy and Ron 
Trugman, College 
Council Co‐Chairs 

2) BUSINESS 
 
I) Discussion on Basic Skills Task Force 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

II) Faculty Participation on Diversity 
Update 

 
 
 
 
 
 

 
 
Discussed among College Council members whether the Basic Skills Task Force 
should have a more formal structure that includes members of each 
constituency group of the College to determine the use the State funding for 
Basic Skills.  The Basic Skills Task Force meetings have been well attended.   It 
was noted that those attending are an exciting group with great momentum.   It 
was felt that the BSTF did not need to have a formal structure as it will be 
making its recommendation to Planning & Budget and College Council on the 
use of Basic Skills State funding.  The Task Force will be giving another update 
and recommendation at the next College Council meeting.  
 
Academic Senate Vice President David Clay spoke on behalf of the Academic 
Senate regarding their decision not to have faculty representation on the 
Cañada Diversity Committee.   Their reasons included:  1) College Council was 
the logical place to work on diversity issues; 2)  the College already has MOT 
training provided by our District for College staff; 3) there are too many 
committees; 4) no By‐Laws or goals set for Diversity Committee; and 5) had 
issues with structure of Diversity Committee. 
It was pointed out by College Council that the Diversity Committee is a sub‐

 
 
Anniqua Rana, Basic 
Skills Task Force Co‐
Chair 
 
 
 
 
 
 
 
David Clay, Academic 
Senate Vice President 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III) Update on Budget & Hiring 

committee of College Council and that the committee members were going to 
work on their By‐Laws and goals once the committee had representation from 
all College Shared Governance groups. 
A lengthy discussion followed that included the reading of a letter by ASCC 
President that was written by a Cañada student regarding the faculty decision.   
Members were also informed that Gerry Frassetti, from our District Office, 
came and spoke to the Diversity Committee as it is our hope to share our 
committee’s work with our District.  The committee is also looking into having 
diversity training for the committee members. 
David Clay informed members that the Academic Senate does feel that there is 
nothing more important than diversity.  Comments were also made from faculty 
members adding that they did not agree with the decision. 
Academic Senate Vice President David Clay informed members that the faculty 
will be discussing this matter again at their next meeting on November 29th at 
2:00 p.m.   This meeting is an open meeting and encouraged anyone wanting to 
speak on this topic to attend the meeting.  Those not able to attend the 
meeting can send their comments or remarks to David Clay and he will make 
sure that they are read at the meeting. 
 
Informed members that everyone needs to be coherent on what our hiring 
needs are and at the same time know that our funding resources are quite 
limited.  Our reserves have been consumed largely in paying for 1310 (Ad Junct 
salaries) in order to maintain our schedule.  Hiring justification requests 
submitted for faculty are approximately $669,000 and $250,000 for classified.  
We will need to wait for the Basic Skills Task Force recommendation and see if 
some hiring positions can come out of Basic Skills funds. 
Commended College Business Officer Vickie Nunes and Financial Analyst Terry 
Watson for all their work on our college’s budget projections for 2008‐2009. 
President Mohr has also asked Vickie and Terry to begin looking at various items 
in Fund 1 that are encroachments, and also look at new ongoing maintenance 
costs for new equipment that we will need to maintain.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thomas Mohr, 
President 

PLANNING & BUDGET UPDATE  Will be meeting next week.   
SENATE UPDATES 
 
Academic Senate 
 
ASCC 
 
 
 

 
 
No Report 
 
Week of 11/26 – AIDS Awareness Weeks – events planned for 11/26, 27, & 28 
followed by Talent Show on 11/29 at 7:00 p.m. in Main Theatre 
12/5 Posada event by Young Latino Leaders 
 

 
 
 
 
Juan Arias, ASCC 
President 
 
 



Classified Senate  Holiday Basket Raffle begins on 11/19 
 

Joan Murphy, 
Classified Senate 
President 

DIVISION UPDATES 
 
Business, Workforce, & Athletics 
 
Humanities & Social Science 
 
 
 
 
Science & Technology 
 
Student Services 

 
 
No Report 
 
11/26 at 2:00 p.m. in 3‐148 Humanities & Social Science Faculty Lecture Series 
presents David Meckler speaking 
 
 
 
No Report 
 
11/19 at 1:30 p.m. in 3‐142 Active Shooter presentation 

 
 
 
 
Katie Townsend‐
Merino, Dean of 
Humanities & Social 
Science 
 
 
 
Lesli Sachs 

MATTERS OF PUBLIC INTEREST  None   
ADJOURNMENT  Meeting was adjourned at 3:30 p.m.   
 


