
 

College Council Meeting Minutes 
Wednesday, September 20, 2007 – 1:30 to 3:30 p.m. 

Building 22, Room 114 
 
Members present:  Juan Arias, Daniel Arias, Linda Allen, Sue Eftekhari, Sarah Harmon, Linda Hayes, Debbie Joy, Jonna Pounds, Anniqua Rana, Lesli Sachs, Ron 
Trugman, Katie Townsend‐Merino, Erika Valencia, Miriam Vasquez, Terry Watson 
Ex‐Officio:  Thomas Mohr – President, Martin Partlan – Academic Senate President 
Members absent:  Emmanuel Caballero, Enedina Chavez, Joan Murphy,  
Guests:  Barbara Christensen, Jeanne Gross, Dave Patterson, Anthony Perez, Maggie Souza 
 
AGENDA ITEM  CONTENT  PRESENTER 

1) APPROVAL OFMINUTES OF 5/17/07 
AND 9/6/07 

The minutes of May 17, 2007 and September 6, 2007 were approved as 
submitted. 

Terry Watson, College 
Council Co‐Chair 

2) BUSINESS 
I. Introduction of New Members 

Orientation 
 
 
 
 
 
 
Election of Co‐Chairs 
 
 
 
 

 
 

II. Update on Faculty/Staff 
Housing 

 
 
 
 

 
College Council members were introduced.   
The College Council Handbook was handed out to members and reviewed going 
through its philosophy, purpose, Planning and Budget process, organization, 
meetings, Bylaw changes, Education Code section 70901 of AB 1725, and agenda 
item request form.  Members were advised that College Council makes 
recommendations to the College President.  Also discussed was its relationship 
to Shared Governance process and representation at the College and District 
level.  
Debbie Joy and Terry Watson were nominated on behalf of Classified. 
A vote was taken and Debbie Joy was elected Co‐Chair. 
Ron Trugman was nominated on behalf of Faculty and unanimously elected as 
Co‐Chair. 
At this time Debbie Joy and Ron Trugman took over the meeting as College 
Council Co‐Chairs. 
 
Gave a power point presentation on the Faculty/Staff Housing project (60 units) 
slated for Cañada College.  Reviewed the homebuyer programs available to 
employees of our District along with the College Vista housing project which was 
built two years ago.  Currently 91 District employees are on the waiting list for a 
rental unit. 
The presentation included: 

 
Terry Watson, College 
Council Co‐Chair 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barbara Christensen, 
SMCCCD Director of 
Community & Government 
Relations 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Proposed Strategic Planning 
Actions 

 
 
 
 
 
 
 

• Site map of the 60 unit development with different building renditions 
• The Development would include a Community Room with full kitchen, 

amphitheater or gathering place to view the South view of the campus, 
22‐ 1 bedroom units, 32 – 2 bedroom units, and 6 – 3 bedroom units 

• Photos from different locations in our area were shown of what could be 
viewed of the development 

• Process  followed in going through the different agencies for approval 
and next steps 

• Status of neighborhood groups surrounding Canada on the Housing 
project 

• Looking at possibly starting the project in late Spring 2008 pending the 
necessary approvals 

• Website for New Faculty/Staff Housing at Cañada is: 
http://www.smccd.edu/accounts/smccd/collegevista/default.shtml 

Listed on this website are: 
• June 26 Community Meeting PowerPoint 
• Map of Cañada College showing Parking Lot 3, and 

Woodside/RWC boundary 
• Initial Study 
• Final Site Plan 
• Architectural Rendering of the new project 

No trees will be removed from the site and hoping to have the Development Site 
also serve as the construction site.  Landscaping for the site will be handled by a 
property management company.  Looking into giving priority for Cañada 
employees currently renting at College Vista to move to the development site at 
Cañada. 
Proposing Long Valley Vista for name of the development.  Woodside Fire wants 
to name the streets at Cañada.  College Council members were asked to go back 
to their constituency groups with the proposed development name and bring 
back their feedback. 
 
A copy of the “Draft Strategic Planning Goals Strategies Action Plans dated 
September 20, 2007” was handed out to members.  During the summer at an 
Administrative Retreat, the Administrators reviewed the Strategic Planning 
document prepared by the Strategic Planning Committee and selected strategies 
that could be acted on.  Since then, Martin has reviewed and cleaned up the 
document (grammar etc.).  The document is being presented to College Council 
to approve the final writing and support the Action Plan.  After discussion, it was 
decided that the members would take the document back to their constituency 
groups for review and come back to College Council with their comments. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thomas Mohr, President 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Diversity Committee Update 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. Building 9 Questions 
 
 
 
 
  

Discussion on the document included: 
• prologue be written explaining the genesis of the document 
•  a deadline be set to make sure things are done in the time prescribed.  
• Instruction Council evaluate the action plans and report back to College 

Council 
• Create template for reporting mechanism 
• Write a Vision Statement – noted that the Strategic Planning Committee 

discussed writing a Vision Statement but steered away from it.  Could 
bring a small group together from the Strategic Planning Committee to 
do this if necessary 

 It was noted that this is a work of progress – working document and reported on 
annually.   
 
Reviewed recommendations from the Diversity subcommittee appointed and 
approved by College Council last Spring.  The Diversity Committee members 
would include the College President, a representative from College Council/ 
Student Activities /Outreach /EOPS‐CARE / DSPS, two faculty reps, two classified 
reps, management rep, and a rep from each student club. 
A copy of the Diversity subcommittee document is to be sent to College Council 
members for them to share with their constituency groups.  Members are to 
report back interested names to sit on the Diversity Committee at the next 
College Council meeting.   In the meantime, a meeting date for the Diversity 
Committee will be set by members of the sub‐committee. 
 
Handed out a document listing the rooms and their make‐up in Building 9. 
Noted that equipment for Building 9 is still being received.  Divisions moved into 
Building 9 right after its completion as it was the least disruptive time of the year 
for the College. 
The rooms in Building 9 were reviewed along with their uses and the process for 
reserving rooms.  Some of these rooms are listed in ASTRA and Banner. 
Discussion also took place on the room reservation process. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jeanne Gross, 
Spokesperson for Diversity 
sub‐committee 
 
 
 
 
 
 
 
Phyllis Lucas‐Woods, Vice 
President of Student 
Services 

3) PLANNING & BUDGET UPDATE  Met yesterday.  Discussed the Administrators meeting with the Sequoia Union 
High School District, Action Plans from the Strategic Planning document, and the 
Evening Administrator position 

Martin Partlan, Planning & 
Budget Co‐Chair 

4) SENATE UPDATES 
ASCC 
 
 
ACADEMIC SENATE 
 

 
In the process of planning events for the year.  Will be having a Giants Game 
Night on September 25th.  Tickets are $5. 
 
Looking at developing an Honors Program at Cañada by the end of this semester 
to have in place by Fall 2008. 

 
Juan Arias, ASCC President 
 
 
Martin Partlan, Academic 
Senate President 



 
CLASSIFIED SENATE 

 
No report. 

 
 

5) DIVISION UPDATES 
Business & Workforce & Athletics 
 
 
 
Humanities 
 
Science & Technology 
 
Student Services 

 
 

 
Arts & Olive Festival is on October 7th.  Volunteers are needed from 6:30 a.m. to 
6:30 p.m.  Sign‐up sheets are all over the campus.  Funds generated from the 
festival go to student scholarships. 
 
At their last meeting discussed the surveillance cameras . 
 
No report. 
 
Upcoming Events – Blood Drive on September 26, All Student Services Meeting 
on October 13, Transfer Day on October 17, College Night on October 18, Flu 
Shots on 10/24 daytime and 11/5 evening 
Acknowledged the ASCC Office for the symbols on display outside the ASCC 
Office for honoring the Jewish holiday Rosh Hashana. 

 
Ron Trugman 
 
 
 
Anniqua Rana 
 
 
 
Lesli Sachs 

6) MATTERS OF PUBLIC INTEREST  • October 4 – 11:30 a.m. Video/Book presentation “Death on a Friendly 
Border” , Learning Center 

• October 9 – 10:00 a.m. author James Houston lecture on “Where 
Hawaiians Met The Donner Party:  Early Immigration Into California” in 
the Library 

• Theater Events –  
September 30 – Redwood Symphony 
October 6 “Cameo Appearances” by Cañada Music Department 

• Harvest Party on 10/31 in the Building 9 Staff Lounge.  A flyer will be 
sent out announcing the party along with information to the Pat Hanada 
Scholarship. 

•  
 

 

7) ADJOURNMENT  Meeting was adjourned at 3:40 p.m.   
 
 


